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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat, hidayah dan 

karuniaNya, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) BP3MI 

Sumatera Barat dapat diselesaikan. LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban 

pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama 

satu Triwulan Anggaran. Kinerja BP3MI Sumatera Barat telah diukur, dievaluasi, 

dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP BP3MI Sumatera Barat, yang dalam 

penyusunannya telah sesuai  dengan Keputusan Kepala BP2MI No. 359 Tahun 

2022 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan di lingkungan Badan 

Pelindungan Pekerja Migran Indonesia (BP2MI). 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah dokumen yang dibuat oleh pimpinan 

unit kerja di lingkungan BP2MI, BP3MI Sumatera Barat dalam melaksanakan 

fungsinya yang berisi uraian informasi sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan 

kinerja di bidangnya yang terkait dengan program pembangunan, pelaksanaan 

DIPA dengan sumber dana dari APBN, permasalahan dan upaya tindak lanjut 

serta lainnya yang diperlukan. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat menyajikan informasi 

yang akuntabel kepada pengguna laporan, khususnya sebagai sarana untuk 

meningkatkan akuntabilitas/pertanggungjawaban dan transparansi pengelolaan 

APBN pada BP3MI Sumatera Barat. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. ini juga 

dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada manajemen dalam 

pengambilan keputusan dalam usaha untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan 

yang baik (good governance). 

 

Kepala BP3MI Sumatera Barat, 

 

BAYU ARYADHI, S.Kom 
NIP. 19830404 200901 1 004 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

Laporan Triwulan BP3MI Sumatera Barat merupakan sarana pemantauan kinerja 

secara periodik berdasarkan dari realisasi indikator-indikator perjanjian kinerja 

selama 3 (tiga) bulan tahun berjalan. Pada Triwulan II tahun 2023, secara 

keseluruhan terdapat 8 Indikator Kinerja dari 2 Sasaran Strategis BP3MI 

Sumatera Barat yang diukur, diantaranya : 

 

Tabel 1. Capaian Kinerja BP3MI Sumatera Barat Triwulan II tahun 2023 

No. 
SASARAN  

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

TARGET REALISASI 
TRIWULAN 

II 

CAPAIAN 

% 

1. Meningkatnya 
pelindungan 
dan kesejahteraan 
pekerja migran 
indonesia dan 
keluarganya 

Penempatan Pekerja Migran lndonesia 
terampil dan profesional 

375 142 38% 

Penurunan kasus Pekerja Migran 
Indonesia 

1.56 -3 -192% 

Pekerja Migran Indonesia 
nonprosedural yang berhasil dicegah 

0 0 0 

Fasilitasi Pemulangan Pekerja Migran 
Indonesia 

15 6 40% 

Pemberdayaan Pekerja Migran 
lndonesia Purna dan keluarganya 

20 00 100% 

2. Meningkatnya 
tata kelola 
organisasi, 
keuangan, BMN, 
dan rumah 
tangga 

Nilai Capaian Kinerja 
Anggaran 

60,00 63,39 114% 

Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

75,00 75.79 114% 

Nilai Zona Integritas 76 0 0 

JUMLAH PAGU ANGGRAN BP3MI SUMATERA BARAT TRIWULAN II Rp. 2.106.360.472,- 

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
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BAB I PERENCANAAN KINERJA 

A. Penetapan Kinerja Tahun 2023 

 BP3MI Sumatera Barat telah membuat penetapan kinerja tahun 2023 

secara berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Adapun 

penetapan kinerja tahun 2023 sebagai berikut; 

Tabel 2. Penetapan Kinerja BP3MI Sumatera Barat Tahun 2023 

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 

BP3MI SUMATERA BARAT 2023 

No. SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET 

1. Meningkatnya pelindungan 
dan kesejahteraan Pekerja 
Migran Indonesia (Pekerja 
Migran Indonesia) dan 
keluarganya 

Penempatan Pekerja Migran 
Indonesia terampil dan 
profesional 

1500 Pekerja 
Migran 

Indonesia 

Penurunan Kasus Pekerja 
Migran Indonesia 

6.25 % 

Pekerja Migran Indonesia 
Non Prosedural yang berhasil 
dicegah 

2 

Fasilitasi Pemulangan 
Pekerja Migran Indonesia 

60 

Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna dan 
keluarganya 

50 

2. Meningkatnya tata kelola 
pemerintahan yang baik 

Nilai Capaian Kinerja 
Anggaran 

88 

Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran 
(IKPA) 

95 

Nilai Zona Integritas 80 

JUMLAH PAGU ANGGRAN BP3MI SUMATERA BARAT Rp. 4,357,162,000,- 

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
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B. Program dan Kegiatan 

BP3MI Sumatera Barat melaksanakan program dan kegiatan yang mendukung 

pelaksanaan program pembangunan BP2MI secara keseluruhan yaitu Program 

Peningkatan Fasilitasi Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia. 

Adapun program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh BP3MI Riau adalah 

sebagai berikut: 

1. Tim  Pelayanan Penempatan 

Tim Pelayanan Penempatan bertanggung jawab pada program/kegiatan 

Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini: 

Tabel 3.  Sasaran dan Indikator  Kiner ja T im Penempatan BP3MI  Sumatera Barat  

Tahun 2023  

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1. Penempatan 
Pekerja Migran 
lndonesia terampil 
dan profesional 

Fasilitasi Pekerja Migran 
Indonesia yang ditempatkan 

50 Pekerja 
Migran 

Indonesia 

Fasilitasi Pemerintah 
daerah/Provinsi/ Kab/Kota dalam 
hal penyiapan/ peningkatan 
Kualitas Penempatan 

12 Bulan  

Penguatan peran pemerintah 
daerah dalam tata kelola 
penempatan dan perlindungan C- 
Pekerja Migran Indonesia/Pekerja 
Migran Indonesia 

 12 Bulan 

Pemetaan  supply potensi C-
Pekerja Migran Indonesia 

 12 Bulan 

Sosialisasi informasi peluang 
kerja terampil dan profesional di 
luar negeri 

50 Orang 

2. Penurunan kasus 
Pekerja Migran 
Indonesia 

Fasilitasi pelindungan aspek 
hukum, aspek sosial dan 
pengawasan jaminan sosial 

1 Pekerja 
Migran 

Indonesia 

Sosialisasi pencegahan Pekerja 
Migran Indonesia Non Prosedural 

25 Orang 

3. Pekerja Migran 
Indonesia 
nonprosedural 
yang berhasil 
dicegah 

Sinergitas pencegahan Pekerja 
Migran Indonesia Non 
Prosedural/ TPPO 

 12 Bulan 
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No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

4. Fasilitasi 
Pemulangan 
Pekerja Migran 
Indonesia 

Fasilitasi pemulangan pekerja 
migran Indonesia 
terkendala/Sakit/Jenazah serta 
pelaksanaan fasilitasi, 
rehabilitasi, dan reintegrasi 

 12 Bulan 

Penyediaan helpdesk dan 
fasilitasi pelayanan di bandara 
melalui kerjasama dengan 
kementrian/ lembaga terkait 

12 Bulan 

5. Pemberdayaan 
Pekerja Migran 
lndonesia Purna 
dan keluarganya 

Meningkatkan pemberdayaan 
ekonomi Pekerja Migran 
Indonesia dan Keluarganya 
melalui edukasi keuangan, 
kewirausahaan, dan kegiatan 
produktif, memperkuat dan 
memperluas program komunitas 
keluarga buruh migran, 
pelindungan aspek ekonomi 

5 Orang 

6. Nilai Zona 
Integritas 

Peningkatan kualitas pelayanan 
publik 

12 Bulan 

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

 

2. Tim Pelindungan dan Pemberdayaan 

Tim Pelindungan dan Pemberdayaan bertanggung jawab pada 

program/kegiatan Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini: 

Tabel 4.  Sasaran dan Indikator Kinerja Tim Pelindungan dan Pemberdayaan BP3MI Sumatera 

Barat Tahun 2023 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1. Penempatan 
Pekerja Migran 
lndonesia terampil 
dan profesional 

Fasilitasi Pekerja Migran 
Indonesia yang ditempatkan 

100 Orang 

Fasilitasi Pemerintah 
daerah/Provinsi/ Kab/Kota dalam 
hal penyiapan/ peningkatan 
Kualitas Penempatan 

12 Bulan 

Penguatan peran pemerintah 
daerah dalam tata kelola 
penempatan dan perlindungan C- 
Pekerja Migran Indonesia/Pekerja 
Migran Indonesia 

12 Bulan 
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No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1. Penempatan 
Pekerja Migran 
lndonesia terampil 
dan profesional 

Pemetaan  supply potensi C-
Pekerja Migran Indonesia 

12 Bulan 

Sosialisasi informasi peluang 
kerja terampil dan profesional di 
luar negeri 

300 Orang 

2. Penurunan kasus 
Pekerja Migran 
Indonesia 

Fasilitasi pelindungan aspek 
hukum, aspek sosial dan 
pengawasan jaminan sosial 

3 Pekerja 
Migran 
Indonesia 

Sosialisasi pencegahan Pekerja 
Migran Indonesia Non Prosedural 

50 Orang 

3. Pekerja Migran 
Indonesia 
nonprosedural 
yang berhasil 
dicegah 

Sinergitas pencegahan Pekerja 
Migran Indonesia Non 
Prosedural/ TPPO 

12 Bulan 

4. Fasilitasi 
Pemulangan 
Pekerja Migran 
Indonesia 

Fasilitasi pemulangan pekerja 
migran Indonesia 
terkendala/Sakit/Jenazah serta 
pelaksanaan fasilitasi, 
rehabilitasi, dan reintegrasi 

7 Pekerja 
Migran 
Indonesia 

Penyediaan helpdesk dan 
fasilitasi pelayanan di bandara 
melalui kerjasama dengan 
kementrian/ lembaga terkait 

12 Bulan 

5. Pemberdayaan 
Pekerja Migran 
lndonesia Purna 
dan keluarganya 

Meningkatkan pemberdayaan 
ekonomi Pekerja Migran 
Indonesia dan Keluarganya 
melalui edukasi keuangan, 
kewirausahaan, dan kegiatan 
produktif, memperkuat dan 
memperluas program komunitas 
keluarga buruh migran, 
pelindungan aspek ekonomi 

5 orang 

6. Nilai Capaian 
Kinerja Anggaran 

Capaian kinerja anggaran 12 Bulan 

7. Nilai Zona 
Integritas 

Peningkatan kualitas pelayanan 
publik 

12 Bulan 

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

 

 

 



5 
 

3. Tim Penyebarluasan Informasi 

Tim Penyebarluasan Informasi bertanggung jawab pada 

program/kegiatan Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini: 

Tabel 5. Sasaran dan Indikator Kinerja  Tim Penyebarluasan Informasi BP3MI Sumatera Barat Tahun 2023 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1. Penempatan Pekerja 
Migran lndonesia 
terampil dan 
profesional 

Penguatan peran pemerintah daerah 
dalam tata kelola penempatan dan 
perlindungan C- Pekerja Migran 
Indonesia/Pekerja Migran Indonesia 

12 Bulan  

Pemetaan  supply potensi C-Pekerja 
Migran Indonesia 

 12 Bulan 

Sosialisasi informasi peluang kerja 
terampil dan profesional di luar negeri 

200 

2. Penurunan kasus 
Pekerja Migran 
Indonesia 

Fasilitasi pelindungan aspek hukum, 
aspek sosial dan pengawasan jaminan 
sosial 

 12 Bulan 

Sosialisasi pencegahan Pekerja Migran 
Indonesia Non Prosedural 

25 

3. Nilai Capaian Kinerja 
Anggaran 

Nilai capaian kinerja anggaran 88 

4. Nilai IKPA Nilai IKPA pada OMSPAN 95 

5. Nilai Zona Integritas Peningkatan kualitas pelayanan publik 12 Bulan 

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

 

4. Sub bagian tata usaha 

Sub bagian tata usaha, yang bertanggung jawab pada 

program/kegiatan Indikator Kinerja sebagaimana tabel dibawah ini: 

Tabel 6. Sasaran dan Indikator Kinerja Sub. Bagian Tata Usaha BP3MI Sumatera Barat Tahun 2023 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

2. Nilai Capaian 
Kinerja Anggaran 

Nilai capaian kinerja anggaran 88 

3. Nilai IKPA Nilai IKPA pada OMSPAN 95 

4. Nilai Zona 
Integritas 

Akuntabilitas BP3MI dan Evaluasi 
Kinerja BP3MI 

19 Laporan 

Ketatausahaan BP3MI 12 Bulan 

Peningkatan kualitas pelayanan 
publik 

12 Bulan 

Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia dan Program 
Dukungan Manajemen 
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BAB II AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja BP3MI Sumatera Barat 

Pengukuran capain kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator 

kinerja untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis. Pengukuran capaian 

kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan atau kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, 

dalam rangka mewujudkan visi dan misi di lingkungan BP3MI Sumatera Barat. 

Secara rinci hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran BP3MI 

Sumatera Barat sebagai berikut: 

Tabel 7. Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan II Tahun 2023 

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2023 

Kementrian/Lembaga : BP2MI 

Unit Kerja : BP3MI Sumatera Barat 

Pagu Anggaran : Rp. 4,357,162,000,- 
Realisasi Anggaran T II Tahun 2023 : Rp.  2.106.360.472 (48,34%) 

Program : Program Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

 

No. 
SASARAN  

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

 UTAMA 

TARGET 

2023 

TRIWULAN II 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

1. 

  

  

  

Meningkatnya 
pelindungan 
dan kesejahteraan 
pekerja migran 
indonesia dan 
keluarganya 

Penempatan Pekerja 
Migran lndonesia terampil 
dan profesional 

1500 
Pekerja 
Migran 

Indonesia 

375 300 38% 

Penurunan kasus Pekerja 
Migran Indonesia 

6.25 % 1.56 -3 -192% 

Pekerja Migran Indonesia 
nonprosedural yang 
berhasil dicegah 

2 Orang 0 0 0 

Fasilitasi Pemulangan 
Pekerja Migran Indonesia 

60 Orang 15 6 40% 

Pemberdayaan Pekerja 

Migran lndonesia Purna 
dan keluarganya 

50 Orang 25 40 160% 

2. Meningkatnya tata 
kelola organisasi, 
keuangan, BMN, dan 
rumah tangga 

Nilai Capaian Kinerja 
Anggaran 

88 88 54,39 100% 

Nilai IKPA 95 95 90,43 100% 

Nilai Zona Integritas 80 80 0 0% 
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

  Adapun analisis capaian kinerjanya adalah sebagai berikut : 

  

 

 

Tabel 8. Pengukuran Capaian Kinerja Sararan Strategis 1 Triwulan II Tahun 2023 

SASARAN  

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

 UTAMA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

Meningkatnya 

pelindungan 

dan 

kesejahteraan 

pekerja migran 

indonesia dan 

keluarganya 

Penempatan 

Pekerja Migran 

lndonesia terampil 

dan profesional 

375 142 38% 

Penurunan kasus 

Pekerja Migran 

Indonesia 

1.56 -3 -192% 

Pekerja Migran 

Indonesia 

nonprosedural yang 

berhasil dicegah 

0 0 0 

Fasilitasi 

Pemulangan 

Pekerja Migran 

Indonesia 

15 6 40% 

Pemberdayaan 

Pekerja Migran 

lndonesia Purna 

dan keluarganya 

20 00 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SASARAN STRATEGIS 1 : 
Meningkatnya Pelindungan dan Kesejahteraan Pekerja Migran 
Indonesia dan Keluarganya 



8 
 

Analisa capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis 1, yaitu: 

 

 

Dalam mencapai target penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil dan 

profesional, BP3MI Sumatera Barat telah melaksanakan strategi sebagai berikut: 

1. Peningkatan pelayanan penempatan 

Dalam upaya peningkatan pelayanan, terdapat skema penempatan yang 

dilayani oleh BP3MI Sumatera Barat adalah sebagai berikut: 

a. Pekerja Migran Indonesia yang ditempatkan Pemerintah: 

Pada skema penempatan pemerintahan ini BP3MI Sumatera Barat 

melayani tahapan pendaftaran, verifikasi dokumen dan fasilitasi 

interview, sedangkan untuk tahapan selanjutnya dilakukan di BP2MI. 

Skema ini terdapat 3 program yaitu:  

1) Program G to G Jepang; 

Pada Triwulan II tahun 2023 dari 42 orang pendaftar, 38 orang 

melanjutkan proses seleksi untuk program G to G Jepang di BP3MI 

Sumatera Barat. Pada Triwulan II tahun 2023 peserta seleksi 

program G to G Jepang yang mengikuti seleksi tahun 2022 telah  

berhasil di tempatkan sebanyak 13 orang.  

2) Program G to G Korea; 

Pada Triwulan II tahun 2023 tidak ada pelaksanaan proses seleksi 

untuk program G to G. 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 1. Kegiatan Verifikasi Dokumen Prog. G to G Jepang Batch XVII dan Pembekalan Calon 

Pekerja Migran Indonesia Prog. G to G Jepang Batch XVI 

 

 

IKU 1: 
Penempatan Pekerja Migran lndonesia terampil dan profesional 
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3) Program G to G Jerman. 

Pada Triwulan II tahun 2023 tidak ada pelaksanaan proses seleksi 

untuk program G to G Jerman. 

b. Pekerja Migran Indonesia yang di tempatkan non Pemerintah 

Pada skema penempatan non pemerintah ini, Pekerja Migran 

Indonesia ditempatkan oleh P3MI (Perusahaan Penempatan Pekerja 

Migran Indonesia). BP3MI Sumatera Barat melayani tahapan verifikasi 

dokumen dan fasilitasi OPP (Orientasi Pra Penempatan). Pada 

Triwulan II tahun 2023, BP3MI Sumatera Barat sudah melayani 142 

(seratus empat puluh dua) orang Pekerja Migran Indonesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Mandiri 

Pada skema penempatan mandiri ini, Pekerja Migran Indonesia 

memperoleh job order secara mandiri lalu untuk memperoleh e-KTKLN 

sebagai syarat bekerja aman ke luar negeri, Pekerja Migran Indonesia 

melakukan pengurusan ke BP3MI Sumatera Barat. Skema ini memiliki 

2 program yaitu: 

1) Pogram SSW (Specified Skilled Workers) 

Pada Triwulan II tahun 2022, tidak ada Calon Pekerja Migran Indonesia 

yang datang untuk melakukan proses penempatan pada Program 

SSW. 

2) Program SP2T (Special Placement Program to Taiwan) 

Pada Triwulan II tahun 2023, tidak ada Calon Pekerja Migran Indonesia 

yang datang untuk melakukan proses penempatan pada program 

SP2T. 

 

 

Gambar 2. Kegiatan OPP kepada Pekerja Migran Indonesia 
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3) Program Mandiri 

Pada Triwulan II tahun 2023, BP3MI Sumatera Barat telah melayani 

109 (seratus sembilan) orang Pekerja Migran Indonesia.  

 

2. Sinergitas dengan lembaga penempatan dan pendukung penempatan 

Dalam pelaksanaan penempatan Pekerja Migran Indonesia yang terampil 

dan profesional, terdapat lembaga penempatan dan pendukung penempatan 

yaitu: 

a. Lembaga penempatan 

Pada wilayah kerja BP3MI Sumatera Barat memiliki 13 (tiga belas) 

P3MI (Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia). Yang 

terdiri dari 1 (satu) P3MI pusat dan 12 (dua belas) P3MI cabang (data 

terlampir). 

b. Lembaga Pendukung penempatan 

1) Sarana Kesehatan 

Berdasarkan nota dinas Direktur Kerjasama dan Verifikasi 

Penyiapan Dokumen Nomor ND.814/PEN-KVPD/XI/2019 yang 

menindaklanjuti surat Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan 

Kementerian Kesehatan Nomor YK.01.01/V.1.6620/2019, daftar 

fasilitas pelayanan kesehatan yang telah ditetapkan sebagai sarana 

kesehatan pemeriksa kesehatan calon Pekerja Migran Indonesia di 

Provinsi Sumatera Barat yaitu : 

 Semen Padang Hospital. 

Nomor SK : 5/7032/AS.01.04/XI/2022 tanggal  November 

2022 dan berlaku hingga November 2025. 

2) BPJS 

Berdasarkan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 7 Tahun 

2017 tentang Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Indonesia 

Surat Edaran Kepala BP2MI Nomor SE. 01/KA/VII/2017 tentang 

Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Indonesia, Asuransi Pekerja 

Migran Indonesia di kelola oleh BPJS Ketenagakerjaan 

3) BPVP Padang 

Dalam meningkatkan keterampilan Calon Pekerja Migran Indonesia, 

BP3MI Sumatera Barat menjalin sinergi dengan BPVP Padang 
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berupa program SIPERANTAU (Sinergi Penyiapan Bekerja Luar 

Negeri melalui Pelatihan Bahasa dan Budaya). Program ini 

merupakan peningkatan keterampilan di bidang bahasa. Pada 

periode Triwulan II tahun 2023 ini kelas yang berlangsung adalah 

kelas lanjutan dari triwulan I program pelatihan bahasa Jepang yang 

diikuti oleh sebanyak 16 (enam belas) peserta. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Sinergitas dengan stakeholder terkait 

Dalam rangka sinergitas dengan stakeholder terkait BP3MI Sumatera 

Barat telah melakukan kegiatan sebagai berikut: 

a. Koordinasi dengan stakeholder terkait 

Selama Triwulan II tahun 2023 BP3MI Sumatera Barat telah melakukan 

koordinasi dengan stakeholder dibawah ini: 

1) Rumah Sakit Umum Bunda Padang Provinsi Sumatera Barat; 

2) Rumah Sakit Umum Bunda Padang Provinsi Sumatera Barat; 

3) Wakil Gubernur di Kantor Gubernur Sumatera Barat; 

4) Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Agam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Menerima kunjungan dari stakeholder terkait 

1) Anggota DPD RI  Provinsi Sumatera Barat; 

Gambar 3. Pelatihan Bahasa Jepang bentuk Sinergitas BP3MI Sumatera Barat dengan BPVP Padang 

Gambar 4.  Koordinasi dengan Wakil Gubernur di Kantor Gubernur Sumatera Barat, dan Dinas 
Perindustrian, Perdagangan dan Tenaga Kerja Kabupaten Agam 
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2) Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Hems Institute Padang; 
3) Perusahaan Korea di Busan dan Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) 

English Tutorial Centre; 
4) Dekan Fakultas Kesehatan Universitas Perintis Indonesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Nota Kesepakatan (MOU) dan Perjanjian Kerjasama 

Dalam rangka mewujudkan amanat undang-undang No. 18 Tahun 2017 

tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia, maka BP2MI 

mengakselerasi keterlibatan Pemerintah Daerah (Pemda) dalam 

pelaksanaan penempatan dan pelindungan Pekerja Migran Indonesia 

(Pekerja Migran Indonesia). Akselerasi melalui penandatanganan Nota 

Kesepatakan atau Memorandum of understanding (MoU) Dinas tenaga 

kerja Provinsi, Kabupaten dan Kota dan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dengan institusi pendidikan. BP3MI Sumatera Barat sebagai perpanjangan 

tangan BP2MI pada Triwulan II tahun 2023 telah melakukan kegiatan 

sebagai berikut: 

a. Pembahasan Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

1) STIKes Mercubaktijaya Padang; 

2) STIKes Piala Sakti Pariaman; 

3) Akademi Keperawatan Kesdam I /Bukit Barisan Padang; 

4) Rumah Sakit Umum Bunda Padang. 

b. Penandatanganan Nota Kesepakatan (MoU) 

1) Pemerintah Kabupaten Pasaman; 

2) Pemerintah Kabupaten Kepulauan Mentawai. 

 

 

 

 

Gambar 5. Kunjungan  Kerja Anggota DPD RI Sumatera Barat, H. Muslim M. Yatim, Lc.MM dan 
 Politeknik Kesehatan Kemenkes Padang Sumatera Barat 
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5. Pelaksanaan Diseminasi dan sosialisasi informasi peluang kerja luar 

negeri 

Dalam rangka peningkatan penyebarluasan informasi peluang kerja luar 

negeri kepada masyarakat, maka BP3MI Sumatera Barat telah 

melaksanakan kegiatan Diseminasi dan informasi melalui: 

a. Sosialisasi secara langsung yang dilaksanakan oleh BP3MI Sumatera 

Barat 

1) Rapat Evaluasi Penempatan PMI Program G to G Jepang asal 

Provinsi Sumatera Barat; 

2) Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman di Kota 

Padang; 

3) Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman 

Kabupaten Dharmasraya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6. Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman di Kota Padang  dan 
Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman Kabupaten Dharmasraya 
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b. Sosialisasi pada Kegiatan Stakeholder 

1) Pembukaan Pelatihan Berbasis Kompetensi Gelombang III 

Tahun 2023 di Balai Latihan Kerja  (BLK) Agam; 

2) Sosialisasi Prosedur Penempatan Tenaga Kerja ke Luar Negeri 

di Aula Bappeda Kota Solok; 

3) Sosialisasi Penempatan Tenaga Kerja ke Luar Negeri di SMK 

Negeri 3 Kota Solok; 

4) Sosialisasi Program G to G di Poltekkes Kemenkes Padang 

Kampus Solok; 

5) Penyuluhan Jabatan Tentang Penempatan Tenaga Kerja ke 

Luar Negeri di  SMK Negeri 2 Kota Solok; 

6) Sosialisasi Peluang Kerja ke Luar Negeri di STIKes Syedza 

Saintika Padang; 

7) Sosialisasi Prosedur Penempatan Calon Pekerja Migran 

Indonesia ke Luar Negeri di SMK Negeri 1 Sasak Ranah Pasisie, 

Kabupaten Pasaman Barat; 

8) Sosialisasi Peluang Kerja ke Luar Negeri di Fakultas Kesehatan 

Universitas Perintis Indonesia; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Sosialisasi Peluang Kerja Luar Negeri dan Pelindungan Menyeluruh 

Kepada Pekerja Migran Indonesia Sebagai VVIP Sosialisasi melalui 

Media Sosial 

Dalam menunjang sosialisasi Peluang kerja luar negeri serta bekerja 

aman di luar negeri, maka BP3MI Sumatera Barat telah memperkuat 

branding lembaga berupa: 

1) Website 

Pada Triwulan II tahun 2023, BP3MI Sumatera Barat telah 

menerbitkan 19 (sembilan belas) berita di website BP2MI dan 

website BP3MI Sumatera Barat sebagai berikut: 

 

Gambar 7. Penempatan Tenaga Kerja ke Luar Negeri di SMK Negeri 3 Kota Solok dan Sosialisasi 
Prosedur Penempatan Calon Pekerja Migran Indonesia ke Luar Negeri di SMK Negeri 1 Sasak Ranah 

Pasisie, Kabupaten Pasaman Barat 
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Tabel 9. Berita pada website BP2MI dan website BP3MI Sumatera Barat Triwulan II tahun 2023 

No 
Jadwal Terbit 

Judul Lead 
Hari Tanggal 

1. Rabu 12 April 
2023 

Sarkes Untuk CPMI, 
BP3MI Sumatera 
Barat Kunjungi RS 
Bunda Padang 
 

Padang, BP3MI Sumbar (11/04) - Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat kembali 
mengunjungi Rumah Sakit Bunda Padang 
pada hari Selasa tanggal 11 April 2023. 
Kunjungan tersebut dilakukan oleh Kepala 
BP3MI Sumbar Bapak bayu Aryadhi, S.Kom 
beserta tim bertujuan untuk mengetahui 
perkembangan pengajuan RS Bunda 
Padang sebagai salah satu Sarana 
Kesehatan (sarkes) pemeriksa Calon Pekerja 
Migran Indonesia (CPMI) di wilayah 
Sumatera Barat. 

2. Sabtu 15 April 
2023 

Jelang Lebaran, 
BP3MI Sumatera 
Barat Fasilitasi 
Pemulangan PMI 
Asal Kerinci 
  

Padang, BP2MI (14/4) – Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia Sumatera Barat (BP3MI 
Sumbar) memberikan pelayanan di Helpdesk 
Bandara International Minangkabau (BIM) 
kepada salah satu Pekerja Migran Indonesia 
(PMI) asal Kabupaten Kerinci Provinsi Jambi 
yang pulang dari Malaysia pada hari 
Jum'at 14 April 2023. Pelayanan dilakukan 
oleh Nofral yaitu salah seorang petugas yang 
berjaga di meja helpdesk Bandara 
Internasional Minangkabau. 

3. Sabtu 11 Maret 
2023 

BP3MI Sumbar 
Fasilitasi 
Pemulangan 
Jenazah Asal 
Kerinci 
  

Padang, BP2MI (17/4) - Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia Sumatera Barat (BP3MI Sumbar) 
melalui timnya membantu fasilitasi 
pemulangan jenazah Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) Terkendala pada hari 
Minggu, 16 April 2023. Jenazah PMI 
Terkendala tersebut berasal dari Kabupaten 
Kerinci Provinsi Jambi yang meninggal dunia 
di negara Malaysia. 

4. Selasa 02 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Sosialisasikan 
Program G to G 
 

Padang, BP2MI (2/5) – Melalui Sosialisasi 
Peluang Kerja Luar Negeri dan Migrasi Aman 
pada Selasa (2/5/2023), Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
(BP3MI) Sumatera Barat (Sumbar) bersama 
dengan Anggota Komisi IX DPR RI, Suir 
Syam menyampaikan informasi peluang 
kerja ke luar negeri yang aman dan 
prosedural kepada peserta yang terdiri dari 
pencari kerja dan masyarakat umum. 
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5. Rabu 03 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Fasilitasi 
Pembahasan Draft 
Perjanjian Kerja 
Sama Dengan RSU 
Bunda Padang 
 

Padang, BP3MI Sumbar (03/05), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat 
melakukan pembahasan draft Perjanjian 
Kerja Sama antara BP2MI dengan Rumah 
Sakit Umum Bunda Padang pada hari rabu, 
03 mei 2023. Pembahasan dilakukan secara 
virtual bersama Biro Perencanaan dan Kerja 
Sama BP2MI, Biro Hukum dan Humas, serta 
bagian terkait lainnya. Pada kegiatan 
pembahasan tersebut perwakilan RSU 
Bunda hadir langsung di kantor BP3MI 
Sumatera Barat. 

6. Selasa 09 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Dampingi CPMI 
Program G to G 
Jepang Batch XVI 
Untuk MCU di RSU 
Bunda Padang 
 

Padang, BP3MI Sumbar (9/5) - Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat 
(Sumbar) melakukan pendampingan 
terhadap 21 orang Calon Pekerja Migran 
Indonesia (CPMI) kandidat 
Program Government to Government (G to 
G) Jepang Batch XVI untuk 
mengikuti Medical Check Up (MCU) di 
Rumah Sakit Umum Bunda Padang pada 
hari Senin, 08 Mei 2023. 

7. Selasa 16 Mei 
2023 

BP3MI Sumatera 
Barat Lakukan 
Audiensi Kepada 
Wakil Gubernur 
Sumatera Barat 
Terkait TPPO 
 

Padang (16/05) – Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran (BP3MI) 
Sumatera Barat mengadakan audiensi 
dengan Wakil Gubernur Sumatera Barat, 
Bapak Dr. Ir. Audy Joinaldy, S.Pt., M.Sc., 
M.M., IPM, ASEAN.Eng tentang Pelindungan 
Pekerja Migran Indonesia (PMI) dan 
Pencegahan PMI Non Prosedural, pada hari 
Selasa 16 Mei 2023. 

8. Rabu 17 Mei 
2023 

Hadiri Pembukaan 
Pelatihan di BLK 
Agam, Kepala 
BP3MI Minta Agar 
PMI Berangkat 
Secara Prosedural 
 

Padang, BP3MI Sumbar (17/05), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat 
menghadiri kegiatan Pelatihan Berbasis 
Kompetensi Gelombang III Tahun 2023 di 
Balai Latihan Kerja  (BLK) Agam dengan tiga 
sub Kejuruan yaitu, Sub Kejuruan Fillet 
Welder SMAW pengelasan posisi 3F, Sub 
Kejuruan Desainer Grafis Muda, dan sub 
Kejuruan Bahasa Jepang, pada hari Rabu 17 
Mei 2023. Kepala BP3MI 
Sumbar Bapak Bayu Aryadhi, S.Kom hadir 
dalam acara pembukaan kegiatan tersebut 
dan berkesempatan memberikan 
sambutannya. 
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9. Sabtu 20 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Laksanakan 
Upacara Peringatan 
Hari Kebangkitan 
Nasional Tahun 
2023 
 

Padang, BP3MI Sumbar (20/05), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia Sumatera Barat 
melaksanakan Upacara Peringatan Hari 
Kebangkitan Nasional Tahun 2023 pada hari 
Sabtu tanggal 20 Mei 2023. Tema 
dari Peringatan Hari Kebangkitan Nasional 
Tahun 2023 kali ini adalah "Semangat Untuk 
Bangkit". 

10. Senin 22 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Gelar Pelatihan 
Pastry Bagi Purna 
Pekerja Migran 
Indonesia dan 
Keluarganya 

Padang, BP2MI (22/5) – Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
(BP3MI) Sumatera Barat (Sumbar) 
menggelar Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia Purna dan Keluarganya Angkatan I 
Tahun 2023. 

11. Kamis 25 Mei 
2023 

BP3MI Sumatera 
Barat Hadir di SMK 
Negeri 3 Kota Solok 
 

Padang (25/05) – Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran (BP3MI) 
Sumatera Barat hadir di SMK Negeri 3 Kota 
Solok untuk berbagi informasi tentang 
penempatan pekerja migran Indonesia ke luar 
negeri, pada hari Kamis 25 Mei 2023. 

12. Kamis 25 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Hadiri Undangan 
Sosialisasi 
DPMPTSP Kota 
Solok 
 

Padang, BP3MI Sumbar (25/5), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat hadir 
sebagai narasumber pada kegiatan yang 
diselenggarakan oleh Dinas Penanaman 
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kota Solok, pada hari Kamis hingga Jum'at 
tanggal 25-26 Mei 2023. Acara tersebut 
merupakan kegiatan Sosialisasi tentang 
Teknis, Administrasi dan Tata Cara Bekerja 
dalam dan Luar Negeri Bagi Tenaga Honorer 
dan Pencari Kerja di Kota Solok.  

13. Jum’at 26 Mei 
2023 

BP3MI Sumbar 
Sosialisasikan 
Program G to G di 
Poltekkes 
Kemenkes Padang 
 

Padang, BP3MI Sumbar (26/5), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat hadir di 
Politeknik Kesehatan Kementerian 
Kesehatan (Poltekkes Kemenkes) Padang 
Kampus Solok, untuk memberikan informasi 
terkait peluang kerja luar negeri Program 
Government to Government (G to G) Jepang 
dan Government to Government (G to G) 
Jerman kepada 100 (seratus) orang 
mahasiswa/i jurusan D3 Keperawatan. 

14. Jum’at 26 Mei 
2023 

BP3MI Sumatera 
Barat Telusuri 
Keluarga PMI Sakit 
dan Terkendala Asal 
Kabupaten Padang 
Pariaman 

Padang (26/05) – Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
(BP3MI) Sumatera Barat diwakili oleh Staff 
Pengantar Kerja Ibu Valerie Christie Faisal, 
S.Pd dan rombongan melakukan 
penelusuran keluarga salah satu Pekerja 
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 Migran Indonesia (PMI) sakit dan terkendala 
asal Kabupaten Padang Pariaman, pada hari 
Jum'at 26 Mei 2023. 

15. Jumat  09 Juni 
2023 

Pekerja Migran 
Indonesia Skema 
SSW Jepang Makin 
Diminati Masyarakat 
Sumatera Barat 

Balai Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia Sumatera Barat (BP3MI Sumbar) 
laksanakan proses verifikasi dokumen 96 
pekerja migran Indonesia sebagai prasyarat 
penempatan luar negeri program Specified 
Skilled Worker (SSW) Jepang, di kantor 
BP3MI Sumbar, Rabu (7/6/2023). 

16. Senin 12 Juni 
2023 

BP3MI Sumbar 
Kembali 
Sosialisasikan 
Prosedur Aman 
Bekerja ke Luar 
Negeri 
 

Dharmasraya, BP3MI Sumbar (12/06), Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat bekerja 
sama dengan Anggota Komisi IX DPR RI 
menyelenggarakan Sosialisasi Peluang Kerja 
Luar Negeri dan Migrasi Aman di Kabupaten 
Dharmasraya, pada hari Senin 12 Juni 2023. 

17. Selasa 13 Juni 
2023 

BP3MI Sumbar 
Pastikan Warga 
Pasbar Agar 
Berangkat Ke Luar 
Negeri Secara 
Prosedural Lewat 
Sosialisasi 
 

Pasbar, BP3MI Sumbar (13/06) - Balai 
Pelayanan Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia (BP3MI) Sumatera Barat hadir 
sebagai narasumber pada kegiatan 
Sosialisasi Prosedur Penempatan Calon 
Pekerja Migran Indonesia ke Luar Negeri 
yang diselenggarakan oleh Dinas Tenaga 
Kerja Kabupaten Pasaman Barat pada hari 
Selasa 12 Juni 2023. Kegiatan yang 
dilaksanakan di SMK Negeri 1 Sasak, Ranah 
Pasisia, Kabupaten Pasaman Barat ini dibuka 
langsung oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Pasaman Barat Bapak Armen, 
SH. 

18. Rabu 14 Juni 
2023 

BP3MI Sumbar 
Sosialisasikan 
Pencegahan 
Pekerja Migran 
Indonesia Non 
Prosedural di 
Kabupaten Lima 
Puluh Kota 
 

50 Kota, BP3MI Sumbar (14/06) - Sebagai 
salah satu langkah mencegah kasus Tindak 
Pidana Perdagangan Orang (TPPO) yang 
sedang marak terjadi, Balai Pelayanan 
Pelindungan Pekerja Migran Indonesia 
(BP3MI) Sumatera Barat menyelenggarakan 
Sosialisasi Pencegahan Pekerja Migran 
Indonesia Non Prosedural di Kabupaten Lima 
Puluh Kota. 

2) Instagram 

Selama Triwulan II tahun 2023 BP3MI Sumatera Barat telah 

memposting pada aplikasi instagram sebanyak: 132 (seratus 

tiga puluh dua) postingan. dengan jumlah follower sebanyak 

2.445 (dua ribu empat ratus empat puluh lima) follower. 
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3) Facebook 

Selama Triwulan II tahun 2023 BP3MI Sumatera Barat telah 

memposting pada aplikasi facebook sebanyak: 158 (seratus 

lima puluh delapan) postingan, dengan jumlah pertemanan 

sebanyak 4.900 (empat ribu sembilan ratus) pertemanan. 

4) Youtube 

Selama Triwulan II tahun 2023 BP3MI Sumatera Barat telah 

memposting pada aplikasi youtube sebanyak: 12 (dua belas) 

video postingan dengan jumlah subcriber sebanyak 232 (dua 

ratus tiga puluh dua) subscriber. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Pendataan Potensi Calon Pekerja Migran Indonesia di wilayah Sumatera 

Barat 

Pada Triwulan II tahun 2023 telah dilakukan kegiatan pemetaan pada 

pengunjung UPP sebanyak 31 (tiga puluh satu) orang, dan penerima 

layanan online sebanyak 1 (satu) orang. 

 

 

 

 

Gambar 8. Jendela Akun Youtube BP3MI Sumatera Barat Gambar 9 Jendela WebsiteBP3MI Sumatera Barat 

Gambar 10. Jendela Akun Facebook dan Instagram BP3MI Sumatera Barat 
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 Perbandingan jumlah penempatan Pekerja Migran Indonesia terampil 

dan profesional Triwulan II periode tahun anggaran 2018 -2023 dapat 

dilihat pada grafik dibawah ini:  

 

 

 

 

 
 
 
Target jumlah Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional Triwulan II 

tahun 2023 adalah sebanyak 375 (tiga ratus tujuh puluh lima) Pekerja Migran 

Indonesia, sedangkan capaiannya pada Triwulan II tahun 2023 sebanyak 142 

(seratus empat puluh dua) orang Pekerja Migran Indonesia. Berdasarkan data 

tersebut, persentase capaian Pekerja Migran Indonesia terampil dan profesional 

yang berhasil ditempatkan oleh BP3MI Sumatera Barat pada Triwulan II tahun 2023 

sebesar 38% (tiga puluh delapan persen). Capaian Penempatan Pekerja Migran 

lndonesia terampil dan profesional yang berhasil ditempatkan oleh BP3MI Sumatera 

Barat pada triwulan II tahun 2023 tidak dapat melebihi target karena triwulan II karena 

adanya migrasi dari aplikasi SISKOTKLN ke aplikasi SIAP KERJA menyebabkan 

proses penempatan menjadi tertunda. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 10. Jumlah Pekerja Migran Indonesia berdasarkan negara penempatan Triwulan II 2023 

NO NEGARA 
JENIS KELAMIN 

TOTAL 
L P 

1 MALAYSIA  33 33 

2 JEPANG 77 29 106 

3 MALDIVES 1  1 

4 Q A T A R 1  1 

5 BAHRAIN 1  1 

JUMLAH 80 62 142 
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Grafik 1. Perbandingan Jumlah Penempatan Triwulan II periode tahun 2018 s.d 2023 

IKU 1: 
Penempatan Pekerja Migran Indonesia  terampil  dan 

profesional  
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BP3MI Sumatera Barat selama Triwulan II tahun 2023 telah menerima 

kasus sebanyak 3 (tiga) kasus. Perbandingan jumlah kasus yang diterima oleh 

crisis center BP3MI Sumatera barat Triwulan II periode tahun anggaran 2018 -2023 

dapat dilihat pada grafik dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Target penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia adalah sebesar 1.56% 

dari kasus periode Triwulan II tahun 2022, yaitu sebesar 0 kasus. Jika dihitung 

capaian penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia sebagai berikut: 

((Pgt  - Pgt-1) / Pgt-1) x 100% = ((3-0)/1)X100% 

    = - 3% 

 Dari perhitungan diatas maka terlihat jika terjadi kenaikan kasus sebesar -

3%, sehingga capaian untuk penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia adalah 

sebesar –192%. Capaian target penurunan kasus Pekerja Migran Indonesia tidak 

terpenuhi disebabkan oleh tingginya kasus yang masuk ke crisis center. Hal ini 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

 

 

 

 

 

IKU 2: 
Penurunan kasus Pekerja Migran  Indonesia  
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Grafik 2. Perbandingan jumlah kasus yang diterima Triwulan II periode 
tahun 2018 s.d 2023 
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Tabel 11. Kasus diterima Crisis Center BP3MI Sumatera Barat Triwulan II 2023 

NO P3MI 
NEGARA 

PENEMPATAN 
JENIS KASUS MEDIASI 

STATUS KASUS 

SELESAI 
DALAM 

PROSES 
1. 

SSW 

Jepang 
Jepang 

Informasi Pemulangan 

Jenazah Apit Joni 

Hartono Akibat 

Kecelakaan Kerja di 

Jepang 

 

Jenazah PMI di 

serah terimakan 

dengan keluarga  

 

2. PT. Andalan 

Mitra 

Prestasi 

Malaysia 

Penundaan 

Keberangkatan yang 

tidak ada kejelasan 

 

 

Telah selesai 

proses 

klarifikasi 

3. 

- Myanmar Lost Contact 

 

 

Pelimpahan 

Kasus Ke 

Pusat 
 

 

 

 

 

 

BP3MI Sumatera Barat selama Triwulan II 2023 tidak ada menerma 

laporan terkait pemberangkatan Pekerja Migran Indonesia Non prosedural 

sehingga tidak ada kegiatan pencegahan pemberangkatan Pekerja Migran 

Indonesia non prosedural. Sedangkan target untuk pencegahan Pekerja Migran 

Indonesia non prosedural sebanyak 2 (dua) pencegahan telah terpenuhi pada 

Triwulan I. Perbandingan jumlah pencegahan Pekerja Migran Indonesia non 

prosedural yang telah berhasil dilaksanakan oleh BP3MI Sumatera barat Triwulan 

II periode tahun anggaran 2018 - 2023 dapat dilihat pada grafik dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IKU 3: Pekerja Migran Indonesia  non prosedural  yang berhasi l  

dicegah  
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Triwulan II

Grafik 3. Perbandingan Jumlah Pekerja Migran Indonesia  non prosedural yang berhasil 
dicegah Triwulan II periode tahun 2018 s.d 2023 
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BP3MI Sumatera Barat selama Triwulan II 2023 telah melakukan 

pemulangan sebanyak 6 (enam) fasilitasi pemulangan. Perbandingan jumlah 

pemulangan yang sudah difasilitasi oleh BP3MI Sumatera barat Triwulan II periode 

tahun anggaran 2018 - 2023 dapat dilihat pada grafik dibawah ini: 

 

 

 

 

 

 

Target pemulangan pada Triwulan II tahun 2023 sebanyak 15 (lima belas) 

fasilitasi pemulangan, sedangkan capaiannya sebanyak 6 (enam) fasilitasi 

pemulangan. Berdasarkan data diatas, persentase capaian fasilitasi pemulangan 

Pekerja Migran Indonesia pada Triwulan II tahun 2023 ini adalah 40%, sehingga 

target fasilitasi pemulangan Pekerja Migran Indonesia tidak terpenuhi. Penyebab 

tidak terpenuhinya target fasilitasi pemulangan Pekerja Migran Indonesia karena 

tidak banyak laporan yang diterima BP3MI Sumatera Barat terkait Fasilitasi 

Pemulangan Pekerja Migran Indonesia. Data fasilitasi pemulangan Pekerja Migran 

Indonesia sebagai berikut: 

Tabel 12. Data Fasilitasi Pemulangan Pekerja Migran Indonesia 

NO DEBARKASI DAERAH ASAL JML Keterangan  

1 Sumatera Barat 
Kota Pariaman, Provinsi 

Sumatera Barat 
1 Jenazah PMI 

2 Sumatera Barat Kab. Kerinci, Provinsi Jambi 1 
PMI  

Terkendala 

3 Sumatera Barat Kab. Kerinci, Provinsi Jambi 1 Jenazah PMI 

4 Sumatera Barat Kota Padang 1 

Pekerja Migran 
Indonesia 

Terkendala 
(Repatriasi) 

IKU 4: 
Fasi l i tasi  Pemulangan Pekerja Migran Indonesia  
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Grafik 4. Perbandingan Jumlah Fasilitasi pemulangan Pekerja Migran Indonesia  
Triwulan II periode tahun 2018 s.d 2023 
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5 Sumatera Barat Kab. Padang Pariaman 1 
Pekerja Migran 

Indonesia 
Terkendala (Sakit) 

6 Sumatera Barat Kab. Sijunjung 1 
Pekerja Migran 

Indonesia Terkandala 
(Deportasi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia (Pekerja Migran Indonesia) 

Purna dan keluarganya merupakan upaya pemerintah dalam menjadikan Pekerja 

Migran Indonesia Purna dan keluarga yang mandiri serta berwirausaha agar 

Pekerja Migran Indonesia Purna dapat meningkatkan ekonominya selepas selesai 

bekerja di luar negeri. Perbandingan jumlah peserta Pemberdayaan Pekerja 

Migran lndonesia Purna dan keluarganya yang di adakan BP3MI Sumatera barat 

Triwulan II periode tahun anggaran 2018 - 2023 dapat dilihat pada grafik dibawah ini:  

 

 

 

 

 

Gambar 11. Proses Fasilitasi pemulangan Pekerja Migran Indonesia Terkendala dan Jenazah 
Pekerja Migran Indonesia 

IKU 4: Pemberdayaan Pekerja  Migran lndonesia Purna dan 

keluarganya  
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Grafik 5. Perbandingan Jumlah Peserta Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 
Purna dan Keluarganya  Triwulan II periode tahun 2018 s.d 2023 
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Pada Triwulan II target pelaksanaan Pemberdayaan Pekerja Migran 

lndonesia Purna dan keluarganya sebanyak 20 orang. Berdasarkan data diatas, 

persentase capaian Pemberdayaan Pekerja Migran lndonesia Purna dan 

keluarganya pada Triwulan II tahun 2023 ini adalah 100%, sehingga target 

Pemberdayaan Pekerja Migran lndonesia Purna dan keluarganya dapat tercapai. 

Penyebab tercapainya target Pemberdayaan Pekerja Migran lndonesia Purna dan 

keluarganya karena pelaksanaan kegiatan pemberdayaan dilakukan sesuai 

jadwal yang di tentukan. 

 

 

 

SASARAN  

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

 UTAMA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

Meningkatnya 

tata kelola 

pemerintahan 

yang baik 

Nilai Capaian 

Kinerja Anggaran 

60,00 63,39 114% 

Nilai Indikator 

Kinerja 

Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) 

75,00 75.79 114% 

Nilai Zona 

Integritas 

76 0 0 

Analisa capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis 1, yaitu: 

 

 

Capaian kinerja anggaran diperoleh dari Nilai Kinerja Anggaran BP3MI 

Sumatera Barat pada Aplikasi SPAN Kementerian Keuangan. Per Triwulan II 

2022, nilai Kinerja Anggaran sebesar 63,39%. Berdasarkan data diatas, target 

Nilai Capaian Kinerja Anggaran tercapai sebesar 100%, hal ini dipengaruhi oleh 

telah terlaksananya kegiatan yang telah direncanakan pada awal tahun. 

 

SASARAN STRATEGIS 2 : 
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik 

IKU 1: 
Nilai  Capaian Kinerja Anggaran  
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Nilai Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BP3MI 

Sumatera Barat per Triwulan II 2022 sebesar 75.79 yang diperoleh dari Persentasi 

Pencapaian kinerja pada Aplikasi SPAN Kementerian Keuangan. 

 

 

 

Dalam rangka mendukung sasaran strategis Meningkatnya tata kelola 

pemerintahan yang baik, maka BP3MI Sumatera Barat telah membentuk tim kerja 

zona integritas (SK terlampir). Tim tersebut bekerja untuk membenahi perubahan 

pada 6 (enam) zona perubahan dan membuat inovasi untuk peningkatan 

pelayanan BP3MI Sumatera Barat.  Perubahan – perubahan yang sudah di buat 

oleh BP3MI Sumatera Barat diantaranya: 

a. Peningkatan sarana dan prasarana; 

b. Peningkatan Kerjasama dengan satkeholder terkait; 

c. Perubahan pola pikir pegawai oleh agen perubahan melalui program 

oprimalisasi penggunaan kendaraan dinas untuk efisiensi biaya 

transportasi perjalanan dinas; 

d. Penetapan SK SOP BP3MI Sumatera Barat; 

e. Optimalisasi penguunaan e-office dalam pelayanan; 

f. Peningkatan penyebarluasan informasi dan keterbukaan informasi 

bagi masyarakat melalui website BP2MI maupun BP3MI Sumatera 

Barat  dan media sosial; 

g. Sosialisasi anti gratifikasi kepada masyarakat disetiap sosialisasi; 

h. Penciptaan inovasi SI PERANTAU 

 Pada Triwulan II tahun 2023 BP3MI Sumatera Barat masih dalam rangka 

persiapan evaluasi Zona Integritas 

C. Realisasi Anggaran 

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi BP3MI Sumatera Barat 

didukung dengan anggaran yang bersumber dari DIPA BP3MI Sumatera Barat 

IKU 2: 
Nilai  Capaian Kinerja Anggaran  

IKU 1: 
Nilai  Zona Integri tas  
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tahun 2023. Pagu anggaran pada awal tahun adalah sebesar Rp  4.357.162.000,- 

(empat milyar tiga ratus lima puluh tujuh juta seratus enam puluh dua rupiah),  

Penyerapan anggaran pada Triwulan II tahun 2023 adalah sebesar Rp. 

2.106.360.472, Penyerapan anggaran pada Triwulan II tahun 2023 adalah 

sebesar Rp. 2.106.360.472, (dua milyar seratus enam  

Tiga ratus enam puluh ribu empat ratus tujuh puluh dua rupiah) atau 

48,34% dari target pagu tahun 2023.  Realiasasi pelaksaan anggaran sampai 

dengan Triwulan II tahun 2023 dapat di lihat pada tabel dibawah ini 
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Tabel 13. Realisasi Pelaksanaan Anggaran Triwulan II Tahun 2023 

NO KODE URAIAN PAGU 
POTONGAN 
ANGGARAN 

ANGGARAN REALISASI 
PENGEMBAL
IAN BELANJA 

SALDO % 

1 2 3 4   5 6 7 8 9 

  104.01.DP 
Program Penempatan dan 
Pelindungan Pekerja Migran 
Indonesia 

 1.357.944.000    1.357.944.000   355.175.146   -     1.002.768.854  26,16% 

  3894 
Peningkatan Fasilitasi Pelayanan 
Penempatan dan Pelindungan 
Pekerja Migran Indonesia 

 1.357.944.000    1.357.944.000   355.175.146    1.002.768.854  26,16% 

  3894. AEF Sosialisasi dan Diseminasi 
 450.000.000    450.000.000   54.582.700    395.417.300  12,13% 

  001 
Penyebarluasan Informasi 
penempatan dan pelindungan Pekerja 
Migran Indonesia 

 450.000.000    450.000.000   54.582.700    395.417.300  12,13% 

  3894.EBA  
Layanan Dukungan Manajemen 
Internal 

 93.774.000    93.774.000   52.047.669    41.726.331  55,50% 

  962 Layanan Umum 
 93.774.000    93.774.000   52.047.669    41.726.331  55,50% 

  3894.QAA  Pelayanan Publik kepada masyarakat 
 814.170.000    814.170.000   248.544.777    565.625.223  30,53% 

  003 
Pelayanan penempatan Pekerja 
Migran Indonesia non pemerintah 

 44.500.000    44.500.000   26.000.000    18.500.000   

  004 
Pelayanan Pelindungan terhadap 
Pekerja Migran Indonesia 

 534.070.000    534.070.000   184.079.877    349.990.123   

  005 
Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia purna dan keluarganya 

 235.600.000    235.600.000   38.464.900    197.135.100  16,33% 
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NO KODE URAIAN PAGU 
POTONGAN 
ANGGARAN 

ANGGARAN REALISASI 
PENGEMBAL
IAN BELANJA 

SALDO % 

  104.01.WA Program Dukungan Manajemen 2.999.218.000 
 

2.999.218.000 1.751.185.326 
 

1.248.032.674 58,39% 

  4587 
Penyelenggaraan Kegiatan Dukungan 
pada BP2MI 

2.999.218.000 
 

2.999.218.000 1.751.185.326 
 

1.248.032.674 58,39% 

  4587.EAA Layanan Perkantoran 2.999.218.000 
 

2.999.218.000 1.751.185.326 
 

1.248.032.674 58,39% 

  994 Layanan Perkantoran 2.999.218.000 
 

2.999.218.000 1.751.185.326 158 1.248.032.674 58,39% 

  
  
  

4.357.162.000 - 4.357.162.000 2.106.360.472 158 2.250.801.528 48,34% 
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BAB III PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

1. BP3MI Sumatera Barat melaksanakan tugasnya berlandaskan pada 

tujuan, sasaran dan program kerja yang ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra) BP3MI Sumatera Barat Tahun 2020-2024 yang 

berlandaskan atas Visi dan Misi BP2MI. Hasil capaian kinerja sasaran 

yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai 

dengan rencana yang telah ditetapkan. 

2. Laporan Kinerja BP3MI Sumatera Barat Triwulan II Tahun 2023 ini 

menyajikan capaian strategis yang ditunjukkan oleh BP3MI Sumatera 

Barat pada Triwulan II Tahun 2023. Berbagai capaian strategis tersebut 

tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama (IKU), maupun 

analisis kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran. 

3. Pagu anggaran pada awal tahun adalah sebesar Rp  4.357.162.000,- 

Realisasi pada Triwulan II sebesar Rp. 2.106.360.472,-  atau 48,34% 

dari pagu 2023. 
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B. Kendala 

1. Sehubungan dengan naiknya sewa gedung kantor pada tahun 2023, 

menyebabkan BP3MI Sumatera Barat tidak bisa memperpanjang 

sewa kontrak gedung kantor yang sama; 

2. Belum adanya tersedia anggaran untuk branding gedung kantor baru 

seperti untuk pembuatan logo, papan nama, dan lain-lain.  

3. Tidak bisa melaksanakan penatausahaan BMN (penyusunan DBR) 

karena adanya perubahan penyusunan Daftar Barang Ruangan yang 

semula di aplikasi SAKTI. 

C. Tindak Lanjut 

1. BP3MI Sumatera Barat telah melaporkan terkait hal tersebut ke pusat 

dan melakukan survey gedung kantor serta telah melakukan 

perpindahan alamat gedung kantor.  

2. Keperluan anggaran untuk branding gedung kantor baru telah 

dikonsultasikan ke pusat. 

3. Berkoordinasi dengan Biro keuangan dan Umum BP2MI dan 

membuat DBR sementara secara manual 


